PROGRAMA: JEFAS DE HOGAR

Nombre del Departamento que ejecuta

SECPLAN
Brenda Figueroa Cofré
"Programa Jefas deHopar”

Encargada de Unidad:

Nombre: Fabiola Téllez Oelckers

Recurso Humano :

Unidad de Acomparnamiento:
- Karin Aguila Asencio (Encargada

MAE) e
- Modnica Angulo (administrativa)

Teléfonos:

Fijo: 65-2202891

Cel: 961931998

Correo electronico:

pmjhcalbuco@gmail.com

Horario de Atencion:

De Lunes a Viernes desde las
08:30 hrs a 13:30 hrs. en Oficina
Terreno: Viernes

Direccion Oficina.

[ Gral. Bonilla N° 230 - Calbuco

Obijetivo:

Programa MJH:

Contribuir a la insercion laboral de
calidad de las mujeres, entregando
herramientas para enfrentar las
principales barreras de acceso que
ellas tienen en el mercado de trabajo.




Requesitos :

Forma de Ingreso:

Beneficios:

. Tener entre 18 y 65 anos deedad.
. Ser econdomicamente activa, es
decir, estar trabajando, cesante o

buscando trabajo por primera
vez.

. Tener responsabilidad familiares

(hijos/as, nietos, padre etc.

. Contar con Registro Social de

Hogares.

. Vivir o trabajar en la comuna

donde se implemente el
programa.

« Acercarse a calle Gral.

Bonilla N° 230

« Traer Registro Social de

Hogares.

* Fotocopia del carnet por ambos

lados.

« Las inscripciones comienzan a

mediados de Enero hasta 30
Marzo.

+ Elprograma trabaja un

ano con las usuarias.

Habilitacion laboral.
Capacitacion eintermediacion
laboral.

Apoyo al emprendimiento.
Nivelacion de estudios.
Alfabetizacion digital.
Atencion en salud
Odontoldgica.




Presupuesto:

Cobertura:

+ Convenio suscrito entre la llustre
Municipalidad de Calbuco y
SernamEG, region de los Lagos.

* Presupuesto 2024:

Aporte SernamEG: $ 18.120.000
Aporte Municipal: $ 23.700.000

El programa cuenta con 68 cupos, es
decir, una vez seleccionadas las =~ _
usuarias, se trabaja durante todo el afio
con este grupo fijo.




